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Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 69 с углубленным изучением отдельных 

предметов» 

 

 

ПОРЯДОК 

поощрения обучающихся и педагогических работников за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с п.10.1 части 3 статьи 28 Федерального 

Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава Ижевской 

городской общественной организации «Попечительский совет  Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 69 с 

углубленным изучением отдельных предметов" (п.3.1), Положением о премировании и 

оказании материальной работникам МБОУ «СОШ №69 с углубленным изучением отдельных 

предметов». 

1.2. Настоящее положение  

- определяет порядок и систему применения мер морального и материального поощрения 

обучающихся и педагогических работников МБОУ «СОШ №69 с углубленным изучением 

отдельных предметов» (далее – Школа); 

- регламентирует меры морального и материального поощрения обучающихся и 

педагогических работников в зависимости от их успехов в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

 

2. Цели настоящего Порядка 

2.1. Целями поощрения учащихся и педагогических работников в соответствии с настоящим 

Порядком являются: 

- обеспечение в Школе благоприятной творческой обстановки для плодотворной учёбы и 

работы;  

- выявление активных, творческих и интеллектуально одаренных детей в каждом классе; 

- стимулирование к активному участию учащихся и педагогических работников в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических началах 

организации учебного процесса;  

- подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе.  

 

3. Назначение и виды поощрений 

3.1. Учащиеся и педагогические работники школы поощряются за: 

Принято на заседании 

педагогического совета 

Пр. № 11 от 30 августа 2022г. 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ «СОШ № 69 с углублённым 

изучением отдельных предметов»» 

___________ А.А. Лаврентьева 

Приказ №217-А от 30 августа 2022г.. 

  

Принято с учетом мнения  

родителей и обучающихся 

 (Пр. Совета Учреждения 

 № от 2022г.) 
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- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, 

мероприятиях; 

- поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Школы, района, города, 

республики и социума; 

- благородные поступки. 

3.2. Школа может применить следующие виды поощрений для учеников: 

3.2.1. Награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 2-8, 10 

классов при следующем условии: годовые отметки «5» (отлично) по всем предметам учебного 

плана за текущий учебный год; 

3.2.2. Награждение выпускников 9, 11 классов похвальной грамотой «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов» при следующем условии:  

- на уровне  основного общего образования все годовые за каждый класс обучения, итоговая, 

экзаменационная отметки «5» (отлично) по данному предмету; 

- на уровне среднего общего образования все полугодовые (годовые), итоговая отметки «5» 

(отлично) и при успешном прохождении   государственной итоговой аттестации по данному 

предмету – для выпускников 11 класса (наличие внеучебных достижений в данной предметной 

области может быть отдельным основанием к получению похвальной грамоты); 

3.2.3. поощрение грамотой за успехи в учебной деятельности; 

3.2.4. поощрение дипломом, грамотой за призовые места в конкурсах, мероприятиях в Школе; 

3.2.5. поощрение сертификатом за участие в конкурсах, мероприятиях в Школе; 

3.2.6. поощрение благодарственным письмом в адрес родителей (законных представителей); 

3.2.7. занесение портрета,обучающегося на стенд «Гордость школы»; 

3.2.8. ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы; 

3.2.9. иными поощрениями. 

3.3 Школа может применить следующие виды поощрений для педагогов: 

3.3.1. денежное поощрение (премия), 

3.3.2. поощрение благодарностью, грамотой за успехи в педагогической деятельности; 

3.3.3. ходатайство о поощрении педагога в вышестоящие органы. 

3.4.Попечительский совет Школы может применить следующие виды поощрений для 

учащихся и педагогов: 

3.4.1 Награждение ценным подарком или денежной премией. 

 

4. Порядок выдвижения на присуждение поощрений 

 4.1. Основанием для выдвижения на получение поощрения являются успешные выступления 

учащихся и педагогов на международных, всероссийских, республиканских, городских и 

районных конкурсах, смотрах, олимпиадах и спортивных соревнованиях (далее – конкурсные 

мероприятия). Поощрения могут присуждаться повторно. 

4.2. Поощрения присуждаются по триместрам или по итогам учебного года. 

4.3.Присуждение и вручение поощрений проводится по предусмотренным настоящим 

Порядком номинациям. 

4.4. Для одаренных детей по следующим номинациям: 

номинация дисциплины основание Подтверждение 

результатов 

Наука естественные, 

гуманитарные или 

технические 

дисциплины 

Поднятие престижа 

школы и успешные 

выступления учащихся на 

международных, 

всероссийских, 

региональных, 

Портфолио 

ученика 
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муниципальных и 

районных конкурсах, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях.  

Творчество музыкальное 

творчество 

изобразительное 

искусство 

хореография 

 

Поднятие престижа 

школы и успешные 

выступления учащихся на 

международных, 

всероссийских, 

региональных, 

муниципальных и 

районных конкурсах, 

смотрах, фестивалях 

детского творчества 

Портфолио 

ученика 

Спорт  Лучший спортсмен 

года, Лучшая 

спортсменка года, 

Спортсмен года 

(обучающиеся, 

входящие в ТОП-10 

спортсменов школы) 

Поднятие престижа 

школы и успешные 

выступления учащихся на 

международных, 

всероссийских, 

региональных, 

муниципальных и 

районных спортивных 

соревнованиях за Школу 

Портфолио 

ученика 

Ученик 

года 

по одному 

представителю от 

каждого уровня 

образования 

Поднятие престижа 

школы и успешные 

выступления учащихся на 

международных, 

всероссийских, 

региональных, 

муниципальных и 

районных конкурсах, 

смотрах, олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях и 

спортивных 

соревнованиях 

Портфолио 

ученика 

Класс года по одному 

представителю от 

каждого уровня 

образования 

Активное участие и 

успешные выступления 

учащихся класса на 

школьных, районных, 

региональных, 

муниципальных 

конкурсах, акциях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях и 

спортивных 

соревнованиях, 

Школьный 

рейтинг классов 
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разработка и реализация 

социальных проектов. 

Общественно-полезная 

деятельность и 

добровольный труд на 

благо Школы, района, 

города, республики и 

социума. 

 

4.5. Для педагогов: 

номинация основание Подтверждение 

результатов 

Учитель года Результативное участие 

педагога в экспериментальной 

и инновационной 

деятельности,  успешные 

выступления учащихся по 

профилю предмета на 

международных, 

всероссийских, 

республиканских, городских и 

районных конкурсах, смотрах, 

олимпиадах, научно-

практических конференциях и 

спортивных соревнованиях. 

Портфолио педагога, 

результаты итогового 

собеседования при 

директоре. 

Классный руководитель 

года 

Активное участие и успешные 

выступления учащихся класса 

на школьных, районных, 

городских и республиканских 

конкурсах, акциях, 

олимпиадах, научно-

практических конференциях и 

спортивных соревнованиях, 

разработка и реализация 

социальных проектов. 

Классное руководство в классе-

победителе в номинации 

«Класс года». 

Школьный рейтинг 

классов 

Педагог дополнительного 

образования 

Успешные выступления 

воспитанников или 

коллективов, которыми 

руководит педагог на 

международных, 

всероссийских, 

республиканских, городских и 

районных конкурсах, смотрах, 

фестивалях детского 

творчества 

Портфолио 

коллектива или 

воспитанника, 

портфолио педагога, 

результаты итогового 

собеседования при 

директоре. 
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Администратор года Результативная методическая, 

научная деятельность, 

разработка и руководство 

реализацией проектов 

экспериментальной и 

инновационной деятельности, 

грантовых, социальных, 

социокультурных проектов. 

Портфолио педагога, 

результаты итогового 

собеседования при 

директоре. 

 

4.6. Номинанты на присуждение поощрения обучающимся выдвигаются: классными 

руководителями, педагогами, обучающимися, родителями (законными 

представителями). 

Классный руководитель по каждому номинанту на присуждение поощрения 

представляет следующие документы: 

-  заявку, оформленную на присуждение поощрения одаренным детям, 

согласно Приложению 1 к настоящему Порядку (соответственно); 

-  портфолио обучающегося, свидетельствующее о достижениях (наградные 

документы обучающихся (воспитанников) за призовые места в конкурсных 

мероприятиях); 

4.7. Номинанты на присуждение поощрения педагогам выдвигаются: руководителями 

предметных комиссий, администрацией Школы, по итогам собеседования, 

голосования педагогов, обучающихся, родителей (законных представителей). 

Руководитель предметной комиссии по каждому номинанту на присуждение 

поощрения представляет следующие документы: 

-  заявку, оформленную на присуждение поощрения педагогов, согласно 

Приложению 1 к настоящему Порядку (соответственно); 

-  портфолио педагога, свидетельствующее о личных достижениях и 

достижениях обучающихся; 

 

5. Порядок присуждения поощрения 

5.1. Документы, указанные в п.4.6 и  4.7 настоящего Порядка, представляются 

ответственными лицами образовательной организации в Администрацию школы 

курирующему заместителю директора. 

5.2. Документы кандидатов на поощрение рассматриваются на административном 

совете. 

5.3. Заседания административного совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в триместр. 

Заседание административного совета является правомочным, если на нем присутствует 

более половины его членов. 

5.4. Административный совет рассматривает документы (материалы), представленные 

на присуждение поощрений  и из числа номинантов определяет победителей в 

номинациях среди детей и педагогов, имеющих наибольшие достижения либо 

набравших наибольшее количество баллов в номинациях, указанных в п.4.4 и п.4.5 

настоящего Порядка (соответственно).  

5.5. Представленные материалы рассматриваются членами административного совета 

по отношению к одаренным детям и педагогам, по критериям (Приложение №2). 

5.6. Победитель определяется по наибольшему количеству баллов. Решение 

административного совета оформляется протоколом.  

Решение административного совета носит окончательный характер. 
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Решение административного совета доводится до сведения участников 

образовательного процесса. 
5.7. Для награждения похвальным листом «За отличные успехи в учении», похвальной 

грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» классный руководитель 

предоставляет ведомость отметок. Решение о награждении принимает Педагогический совет, 

директор школы закрепляет решение Педагогического совета в приказе. 

 5.8. Другие поощрения применяются директором по представлению Педагогического совета, 

или Совета обучающихся, или Общешкольного родительского комитета, или Совета школы, 

или классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе 

конкурсах, мероприятиях, акциях и соревнованиях и объявляются в приказе по Школе. 

 

6. Принципы применения поощрений 

6.1. Применение мер поощрения основывается на следующих принципах:  

- единства требований и равенства условий применения поощрений, для всех обучающихся;  

- публичности, открытости поощрений;  

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;  

- стимулирования эффективности и качества деятельности;  

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений; 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения.  

 

7. Финансирование расходов на выплату поощрений 

7.1. Финансирование расходов на выплату поощрения и проведение церемонии 

награждения победителей производится за счет средств бюджета Попечительского 

совета МБОУ «СОШ № 69 с углубленным изучением отдельных предметов». Общий 

объем средств на финансирование поощрений в текущем финансовом году 

определяется Попечительским советом МБОУ «СОШ № 69 с углубленным изучением 

отдельных предметов» по итогам триместра текущего учебного года и распределяется 

пропорционально достижениям кандидатов на поощрения.  

7.2. Выплата поощрений осуществляется путем вручения подарков, призов, денежных 

премий лицам, удостоенным поощрения. 

 

8. Сроки и формы вручения поощрений 

8.1. Форма проведения торжественного приема «Зажги свою звезду» (для одаренных 

детей): 

- 1 триместр – интеллектуальная игра на территории школы, 

- 2 триместр, учебный год – культурно-образовательные мероприятия. 

Вручение поощрений выпускникам 9,11 классов - на церемонии вручения аттестатов. 

8.2. Форма проведения торжественного мероприятия «Спортивный бал» (для 

одаренных детей в спорте) 
 

9. Бланки наградных документов 

9.1. Похвальный лист «За отличные успехи в учении» и похвальная грамота «За особые успехи 

в изучении отдельных предметов» оформляется на бланке, заверяется подписью директора 

Школы, печатью Школы с проставлением соответствующей даты. 



7 

9.2. Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом оформляется на бланке, 

заверяется подписью директора Школы, печатью Школы с проставлением соответствующей 

даты.  

9.3. Вручение, объявление всех видов поощрений осуществляется в торжественной 

обстановке. 
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Приложение №1 к Порядку 

присуждения поощрений одаренным 

детям и педагогам школы за высокие 

результаты деятельности  

 

Заявка 

на присуждение поощрения одаренным детям  

 

1. Информация о номинанте (обработка персональных данных осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом «О персональных данных») 

Фамилия, имя, отчество ребенка    

Номинация                                   

Дата рождения                               

ФИО родителей (законных представителей) кандидата, 

контактный телефон              

 

 

2. Краткое описание достижений номинанта 

Уровень      Наименование 

мероприятия     

ФИО наставника    

 (преподавателя)  

Результат 

участия  

Баллы 

Международный     1.                 

2.                  

   

Всероссийский     1.                 

2.                 

   

Региональный      1.                 

2.                 

   

Городской         1.                 

2.                 

   

Районный          1.                 

2.                 

   

 

Дата 

 

 

Классный руководитель   (ФИО, подпись) 
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Приложение №2 к Порядку 

присуждения поощрений одаренным 

детям и педагогам школы за высокие 

результаты деятельности  

 

 

Заявка 

на присуждение поощрения педагогам  

 

1. Информация о номинанте (обработка персональных данных осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом «О персональных данных») 

Фамилия, имя, отчество    

Номинация                                   

 

2. Краткое описание личных достижений номинанта и достижений обучающихся 

Уровень      Наименование 

мероприятия     

ФИО 

обучающегося  

Результат 

участия  

Баллы 

Международный     1.                 

2.                  

   

Всероссийский     1.                 

2.                 

   

Региональный      1.                 

2.                 

   

Городской         1.                 

2.                 

   

Районный          1.                 

2.                 

   

 

Дата 

 

 

Руководитель предметной комиссии   (ФИО, подпись) 
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Приложение № 3 к Порядку 

присуждения поощрений одаренным 

детям и педагогам школы за высокие 

результаты деятельности  

 

 

Критерии оценки  

Поощрения одаренных детей и педагогов 

 

Номинации 

естественные, гуманитарные или технические дисциплины; музыкальное 

творчество; изобразительное искусство; хореография; ученик года; Класс года 

Уровень 

конкурсных 

мероприятий 

Гра

н-

при 

Лауреат Дипломант 

(диплом, грамота) 

Участни

к 

(сертифи

кат и др.) 

Благодар

ственные 

письма I ст. II ст. III ст. I ст. II ст. III ст. 

Международный  

 

40 30 20 10 30 20 10 10 10 

Всероссийский 

 

40 30 20 10 30 20 10 10 10 

Республиканский 

 

40 30 20 10 30 20 10 10 10 

Городской 

 

40 30 20 10 30 20 10 10 10 

Районный 30 20 15 10 20 15 10 5 5 

Школьный 5 5 4 3 5 4 3 2 2 

 

 

Критерии оценки  

Поощрения одаренных детей и педагогов 

 

Номинация спорт 

Уровень конкурсных 

мероприятий 

Призеры Участник  Благодарственн

ые письма I м II м  III м 

Международный  

 

40 30 20 10 10 

Всероссийский 

 

40 30 20 10 10 

Республиканский 

 

40 30 20 10 10 

Городской 

 

40 30 20 10 10 

Районный 40 30 20 10 10 

Школьный 10 8 6 4 4 
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